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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий устав регламентирует деятельность муниципального 
автономного учреждения «Спортивная школа №2» Бавлинского 
м> инициального района Республики Татарстан (далее-Учреждение).

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное 
автономное учреждение «Спортивная школа №2» Бавлинского муниципального 
района Республики Татарстан.

Сокращённое наименование Учреждения: МАУ «СШ №2».
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным 

наименованием в символике и документах Учреждения.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: автономное учреждение.
Учреждение является физкультурно-спортивной организацией, 

осуществляющей спортивную подготовку.
Местонахождение Учреждения: 423930, Республика Татарстан, г.Бавлы, 

ул.Площадь Октября, д. 17.
Деятельность по реализации программ спортивной подготовки может 

осуществляется по другим адресам с учетом уровня, вида и направленности 
программ, формы и режима работы.

1.3. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет 
Бавлинского муниципального района Республики Татарстан (далее- 
Учредитель). Учредитель несет ответственность по обязательствам в порядке и 
на условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской 
Федерации.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются 
договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

1.4. Собственником имущества Учреждения является МКУ «Палата 
имущественных и земельных отношений Бавлинского муниципального района 
Республики Татарстан» (далее -  Собственник).

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе, печать с полным 
наименованием, штампы, эмблему, бланки.

1.6. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать п 
качестве истца и ответчика в судах.

1.7. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые
счета.

1.8. Учреждение не отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему
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> =иммтелем средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
вг>хэества.

9.Учреждение несет ответственность за выполнение установленных 
Прапггельсгвом Российской Федерации мобилизационных заданий, 
руководствуется законодательством о воинском учете военнообязанных и 
ттгссэаннями местных органов военного управления, выполняет требования 
действующего законодательства по гражданской обороне.

1 10. Учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих 
ррс>дарственную тайну, в пределах своей компетенции. Ответственность за 
€сггжзацию  защиты сведений, составляющих государственную тайну, в 
У -г*, slichhm возлагается на директора.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И 
ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности Учреждения являются развитие физической 
о л ь - .ть : и массового спорта среди различных групп населения и спортивная 
* ; i :  тонка спортсменов высокого класса, способных войти в составы сборных 
г Республики Татарстан и Российской Федерации.

2.2. Задачи Учреждения:
привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального 

числа .".ерспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных 
гез;.льтатов, позволяющих войти в состав сборных команд России;

привлечение максимально возможного числа занимающихся к 
. ^тематическим занятиям спортом;

воспитание физических, морально-этических и волевых качеств 
спортсменов;

улучшение состояния здоровья занимающихся;
"овышение уровня физической подготовленности и спортивных 

гс:-•/.ьтатов спортсменов;
профилактика вредных привычек и правонарушений среди молодежи; 
развитие физической культуры и спорта среди инвалидов и лиц с 

: фаниченными возможностями здоровья.
2 -V Предметом деятельности Учреждения является оказание 

муапгиг.альных услуг, выполнению муниципальных работ в сфере физической
о  ’-iTyru и спорта, направленных на достижение целей создания Учреждения.

2 -  Основными видами деятельности Учреждения являются «Физическая 
су&тура и спорт».

В соответствии с основными видами деятельности Учреждение в 
З т зо зл е н н о м  законодательством порядке в рамках муниципального задания 
от .—есталяет оказание (выполнение) следующих услуг (работ):

геализация программ спортивной подготовки по олимпийскими 
sec и и с к и м видам спорта;

спортивная подготовка по спорту глухих;
спортивная подготовка по спорту лиц с поражением опорио- 

.Li-' га т ел ьного ап парата;
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спортивная подготовка по спорту слепых;
обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в
народных соревнованиях;
обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 

сгсс~!?5нь; \  соревнованиях;
обеспечение участия спортивных сборных команд в спортивных 

оореазованиях;
ч-е дико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия, 

l e n o :  ь»1ни.е. прохождение углубленного медицинского осмотра;
обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного 

■м»эсз2ния в течение офаниченного времени;
организация и проведение спортивно-оздоровительного этапа.
2.5. Кроме осуществления деятельности на основании муниципального 

« - j - y г Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, 
оезз^^в2Гэ услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 
кс& 22чес:<их лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 
} 1~съИл\ з порядке, установленном федеральными законами, в том числе:

2.5.1.Муниципальные услуги (работы), указанные в п.2.4. настоящего
• rrisa . ::ри их предоставлении сверх муниципального задания;

1.5.2. Услуги, не входящие в перечень муниципальныхуслуг, являющиеся 
□ооолнительными к муниципальным услугам, в пределах основных видов 
загтельности:

Деятельность в области спорта.
Деятельность спортивных объектов.
Деятельность в области спорта прочая.
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая.
Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров.
Сдача в аренду имущества с согласия Учредителя.
Оказание дополнительных услуг по спортивной подготовке по 

Ф£жэдшйским и неоли.мпийским видам спорта.
Реализация дополнительных общеобразовательных программ: 

ессзеразвивающих, дополнительных предпрофессиональных программ в 
ccjlsct'h физической культуры и спорта при наличии лицензии.

Оказание консультативных услуг, в том числе проведение конференций, 
семинаров и практикумов, по вопросам, относящимся к сфере физической 
г>льт>ры и спорта.

Оказание инструкторских услуг при занятиях физической культурой и 
с н р п .

1 т Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную 
■ривоонлло доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
ю стш ению цели, ради которой оно создано и соответствует указанной цели.

2 “ В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение 
: _1 следующие функции:
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2 М . Разработка, утверждение и реализация программ спортивной 
рагготовки по олимпийским и неолимпийским видам спорта на этапах 
ш мготобуи:

I ~.2. Разработка и утверждение рабочих программ, учебных планов, 
кз-енлзгных учебных графиков, иных компонентов, а также оценочных и 
*вгт отческих материалов;

1 7.3. Разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки 
спортсменов;

2 "'.4. Реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план 
физкультурных и спортивных мероприятий Российской Федерации и 
Республики Татарстан;

1 7 J . Проведение занятий по физической культуре и спорту;
2 ~ 6. Проведение тестирования по выполнению видов испытаний

• тгс-:ь . принятие нормативов, оценка уровня знаний и умений, согласно
некому физкультурно-спортивному комплексу «готов к труду и

-с (ГТО) по всем возрастным категориям, согласно утвержденному 
эеложенню;

1 7.7. Внесение данных участников тестирования, результатов 
тестирования и данных сводного протокола в автоматизированную 
информационную систему комплекса ГТО;

2 7.8. Взаимодействие с органами государственной власти, органами 
1 сетного самоуправления, физкультурно-спортивными, общественными и 
иными организациями по вопросам проведения мероприятий комплекса ГТО;

2.7.9. Обеспечение судейства мероприятий по тестированию.
2.8. Муниципальное задание для Учреждения формируется и

• тьегждается Учредителем в установленном порядке в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 
Учреждения.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
т а л е  в случаях, определенных федеральными законами, в пределах

ггановленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренными 
настоящим уставом, где граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
— и оказании одних и тех же услуг условиях.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение в порядке, установленном законодательством 
? ссснйской Федерации и Республики Татарстан, имеет право:

3.1.1. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не 
противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики 
Татарстан, а также целям, предмету и видам деятельности Учреждения;

3.1.2. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан и целями, определенными настоящим Уставом;
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3.1.3. Создавать в порядке, установленном законодательством Российской 
&?лсрашш и Республики Татарстан, по согласованию с Учредителем, 
необходимые для осуществления деятельности Учреждения структурные 
■определения;

3.1.4. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 
zryrv.v»* предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех 
: фердх на основе договоров, соглашений, контрактов;

3.1.5. Планировать свою деятельность и определять перспективы 
гезаития Учреждения по согласованию с Учредителем;

3 1.6. Осуществлять в порядке, установленном законодательством 
z хгсийской Федерации и Республики Татарстан, международное 
сотг> лничество и вести внешнеэкономическую деятельность в соответствии с 
лхоно л этельством и международными договорами Российской Федерации и 
Республики Татарстан;

3.1.7. Осуществлять материально-техническое обеспечение спортивной 
~ :"о :овки , оборудование помещений в соответствии с требованиями 
I 'r ie r 2_:ьных стандартов спортивной подготовки;

3.1.8. Проводить самообследование, обеспечивать функционирование 
внутренней системы оценки качества спортивной подготовки;

3.1.9. Организовывать методическую работу, в том числе организовывать 
и проводить конференции, семинары;

3.1.10. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, 
;■ чреждениям и организациям платные дополнительные услуги. Платные услуги

е могут быть оказаны вместо образовательной деятельности спортивной 
„колы, финансируемой из средств бюджета.

3.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, целями 
предмету деятельности Учреждения.

3.3. Учреждение обязано:
3.3.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем 

нииипалыюе задание;
3.3.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для 

работников Учреждения и осуществлению их социальной защиты; 
обеспечению безопасных условий прохождения спортивной подготовки;

3.3.3. Обеспечивать открытость и доступность информации о 
Iг»:с.юности Учреждения в соответствии с действующим законодательством и 
соответствующим локальным актом Учреждения;

3.3.4. Обеспечивать охрану имущества и материальных ценностей и
- смешениях Учреждения;

3.3.5. Обеспечивать повышение квалификации работников Учреждения;
3.3.6. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных 

-да-гнй и спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством 
7 хсийской Федерации и Республики Татарстан;

3.3.7. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной 
подготовки;
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3.8. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом 
спортивной подготовки под руководством тренера (тренеров) по выбранному 
=str- спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми 
^юграмхами спортивной подготовки;

3 3.9. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих 
спестив*гуто подготовку;

3.3.10. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и 
борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими 
сиортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о 
псслелствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности 
за нарушение антидопинговых правил;

3.3.11. Знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку,с 
локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной 
•одготовки. с антидопинговыми правилами по видам спорта, а также с 
правилами внутреннего распорядка Учреждения;

3.3.12. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также их 
-реперов, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях.

3.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему 
средствами через лицевой счет, открытый в Департаменте Казначейства 
Министерства финансов Республики Татарстану порядке, установленном 
>аконодател ьством.

3.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
ос> ществляется в форме субсидий из бюджета Республики Татарстан. В 
с .'-ответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению 
могут быть предоставлены субсидии на иные цели.

3.6. Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим

ставом и локальными нормативными актами Учреждения.
3.7. Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан принимает 
локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения.

3.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
ссганизациоиных структур политических партий, политических общественных

т ений, религиозных объединений и организаций, учрежденных указанными 
г-гьелнаеииями.

IV. КОМ ПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

- .. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:
at выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при его 

: el лани и. реорганизации, изменении типа и ликвидации;
б) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
в» назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение 

г:о полномочий;
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г ■ заключение и прекращение трудового договора с руководителем 
Учреждения;

д ) бормирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам

-  м\ннцнпальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом
> =реждения основными видами деятельности;

е) определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
У =грежлением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества;

ж) предварительное согласование совершения Учреждением крупных 
сзелок. соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. 
Федерального закона «О некоммерческих организациях», за исключением 
. . недвижимым и особо ценным движимым имуществом;

з) принятие решение об одобрении сделок с участием муниципального 
учреждения Республики Татарстан, в совершении которых имеется 
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
>станоаленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях», за исключением сделок с недвижимым и особо ценным 
I ?.;; ж и мы м и му ществом;

и )установление порядка определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленною 
муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
иконами, в пределах установленного муниципального здания;

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества Республики Татарстан в соответствии с общими 
требованиями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации;

л> согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 
••'частника денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо цепного 
имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением 
_ счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

шесгва, а также недвижимого имущества;
v I осуществление финансового обеспечения выполнения 

v \ ниципального задания;
н) определение порядка составления и утверждения плана финапсово- 

\  и с: венной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
обновленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
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расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе 
: :а:еля в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
пКкуществление контроля за деятельность Учреждения в соответствии 

5̂ * : недзтельством Российской Федерации;
г I осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Татарстан.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕМ

5 1 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
жршшипов единоначалия и коллегиальности в соответствии с федеральными 
заменами. законами Республики Татарстан, нормативными правовыми актами 
Берлинского муниципального района и настоящим Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 
У ?реждения.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее 
собрание. Наблюдательный совети Тренерский совет Учреждения.

5.2. К компетенции Руководителя Учреждения (именуемый в дальнейшем 
■Директор») относятся вопросы, отнесенные законодательством или Уставом 
Учредителя.

5.3. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 
заключенного с Учредителем трудового договора, в котором определены права, 
обязанности, ответственность Директора, условия оплаты его труда, срок 
сговора, условия освобождения от занимаемой должности.

5.4. Директоручреждения осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без 
уверенности, представляет его интересы на территории Республики Татарстан 
и за ее пределами, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско- 
“газовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру 
a штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции 
работников Учреждения и положения о подразделениях;

- принимает на работу и увольняет с работы;
- выдает доверенности;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

рабстн и ками У чрежден ия;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность
> чгеждення внутренние документы; обеспечивает открытие лицевого счета в 
1г._1гт^менте казначейства Министерства финансов Республики 
Т2тзрст2Н.обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 
размерах. определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, 
ерелставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные 
отчеты:
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- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, 
*̂-Г-ьет доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том

доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, 
ддхг- Еюр>-чения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
У чреждення;

- з соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 
сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок

__кты таких сведений и обеспечивает его соблюдение;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

■■пролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
гсдр-лдепений Учреждения;

- с о  ществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 
качает ей цин.

Л /г с ктор У чреждения обязан:
а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 
с) обеспечивать постоянную работу над повышением качества, 

■редоставляемых Учреждением муниципальныхи иных услуг, выполнением 
расют;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
з ннансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 
порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 
управления имущества в соответствии с требованиями, установленными 
Учредителем;

д | обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
:тедстз. в том числе субсидий на финансовое обеспечение выполнения 
гос.дарственных услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 
редеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
T iro i. оказанию услуг;

- 1 не допускать возникновения просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения;

з > обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 
пленного на праве оперативного управления за Учреждением; 
и» обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Убеждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 
■--атъ; работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
седегальнымн законами и законами Республики Татарстан, нормативными 
актами Кабинета Министров Республики Татарстан, настоящим Уставом, 
распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
в о  шеством Учреждения, в том числе передачу его в переход прав владения и 
(■ли) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за



л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им 
^  ■ > hi зенном, совершение Учреждением крупных сделок;

v согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 
У-чгчгчс.-ия. в совершении которых имеется заинтересованность;

а» согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
1фсаеральными законами и законами Республики Татарстан, постановлениями 

Министров Республики Татарстан, Уставом, внесение Учреждением 
rv средств (если иное не установлено условиями их предоставления), 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а 
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал 

ых обществ или передачу им такого имущества иным образом в 
их учредителя или участника;

: согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами Республики Татарстан, нормативными 

Кабинета Министров Республики Татарстан, Уставом, создание и 
ю филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения; 

“ (обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его 
тежьности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями 

селетальных законов;
рюбеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трч^оэой дисциплины работниками Учреждения;
с» обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

^вним ать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 
безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 
работников Учреждения;

т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 
s r : нами. законами Республики Татарстан и Учредителем;

;•) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне;

6) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 
sisoeavn и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, 
к п э о у  V чреждения, а также решениями Учредителя.

5.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение 
■упгпипальной отчетности директор Учреждения несет ответственность, 
%с~глоаленную законодательством.

5.7. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 
уэыпсоа. причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки, 
■гшшгимо от того, была ли это сделка признана недействительной.

5 > Директор назначает на должность заместителей директора по 
согласованию с Учредителем.

5 9. Общее собрание является высшим коллегиальным органом
> =рсждения.

5.9 I К компетенции Общего собрания относится:

>Чрежлением на праве оперативного управления, а также осуществлять его
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обсуждение основных направлений развития Учреждения;
I повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, 

Ь н ц ж р о в а н и е  труда работников, привлечение внебюджетных средств для 
Вйсаечения текущей деятельности и развития Учреждения;

5 обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

■ р п к з з л и и  спортивной подготовки;
5i контроль за соблюдением надлежащих условий труда, прохождения 

В |Ь глезной подготовки, сохранения и укрепления здоровья воспитанников;
- рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников 

[У чрсм-ння для представления к поощрению и награждению.
: 1 В состав Общего собрания входят: представители родителей 

м яввгеы х представителей), представители воспитанников, представители 
| р - ”• тинхоз У чреждения.

5 93. Заседание Общего собрания проводится по мере необходимости, но 
одного раза в квартал. Заседание Общего собрания считается 

■рыомечным, если на нем присутствует не менее половины его членов.
5.9.4. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 

ic j  >; ;5 от числа присутствующих членов посредством открытого голосования.
5 А 5. Для ведения заседания избираются председатель и секретарь 

Обоетс собрания. Проведение Общего собрания и решения, принимаемые 
Охпим собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем 
ж секретарем.

г ' 0. Наблюдательный совет является коллегиальным органом
> =рсждения в количестве 8 членов на срок полномочий -  3 (три) года.

5.10.1. В состав наблюдательного совета Учреждения входят:
гтгедставнтели исполнительных органов государственной власти или 

■рсдставители органов местного самоуправления, на которые возложено 
Повезление государственным или муниципальным имуществом, и 
Ьрелставители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 

in л  hiii в соответствующей сфере деятельности — 6 человека;
г.т-слставители иных государственных органов, органов местного 

самоуправления -  1 человек;
представители работников Учреждения -  1 человек.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

У =тчгжпекия неограниченное число раз.
Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами 

г _ \  < :а:с.:ъчого совета Учреждения.
Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с 

жеяэоч совещательного голоса.
Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, 

■s*r»c ссис несняту ю или непогашенную судимость.
Учреждения не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

«еь^лдраждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением 
■■□еасации документально подтвержденных расходов, непосредственно
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o n  hfk\  с >частнем в работе Наблюдательного совета Учреждения (на проезд 
к икт>  заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских

|щ~Щ|------ гппгтгй оргтехники и др.).
Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами 

9<фекэення только на равных условиях с другими гражданами.
Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

^сттягтенин их полномочий принимается Учредителем.
Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены 

.досрочно:
во его личной просьбе;
ь случае невозможности исполнения им своих обязанностей по

i состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
У =гчгждення в течение четырех месяцев;

= слл чае привлечения его к уголовной ответственности.
Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося 

Шеаставителем исполнительного или представительного органа местного 
правления муниципального образования и состоящего с этим органом в 

р азовы х отношениях:
прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 
%югут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа 

лли органа местного самоуправления.
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения

* связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, 
замешаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.10.2. Председатель Наблюдательного совета организует работу 
Наблюдательного совета.

Председатель созывает на заседание, председательствует на них и 
оргашп} ет ведение протокола.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа 

lirpccTvv большинством голосов от общего числа голосов членов 
| HacLn-o дательного совета.

| "гедставитель работников Учреждения не может быть избран 
П^глс£да:е.:ем Наблюдательного совета.
Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

ГЬезседзтеля.
В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции 

лг ~ес:эдяет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 
Щсвочением представителя работников Учреждения.

5.10J. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по 
' необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание
Наблюдательного созывается его Председателем по собственной инициативе,

I то требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора 
Учреждения

13
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Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 
Hison-o дательного совета извещены о времени и месте его проведения и 

заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета, 
членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не

Лг.< подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его 
ль определяет:

форму проведения заседания (совместное присутствие членов 
пьного совета или заочное голосование); 

дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения 
п форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней 

голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться 
е бюллетени; 

повестку дня заседания Наблюдательного совета;
порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении 
э и  Наблюдательного совета;

перечень информации (материалов), предоставляемой членам 
Н ш аоззтельного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее 
грс доставления;

форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования 
батуэетенями.

Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета 
эолжно быть сделано не позднее, чем за 5 дней до даты его проведения. В 
указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного 
совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

Пги определении наличия кворума и результатов голосования 
З^ггызается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего па его 
заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме. 
К п д ъа. член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В 
а - —ае пазенства голосов решающим является голос Председателя 
Насшодательного совета.

- : наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении 

ей б Устав Учреждения;
2\ предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
гавктельств;
3» предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации;
-  предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии 

■ ^дестъа . закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других 

■сщ*чес*ги\ лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 
ь уставный (складочный) капитал других юридических лиц или



такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
у чредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
но представлению директора Учреждения проекты отчетов о 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 

• -чг уссть Учреждения;

U I предложения директора Учреждения о совершении сделок но 
ф скгнню  имуществом, в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 

Н евр ал ьн о го  закона «Об автономных учреждениях»;
10> прехтожения директора Учреждения о совершении сделок, в 

которых имеется заинтересованность;
• предложения директора Учреждения о выборе кредитных 

й. в которых Учреждение может открыть банковские счета;
)1 вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

^ф еж эения и утверждения аудиторской организацией.
По вопросам, указанным в подпунктах 1- 4 и 8 пункта 5.10.4. настоящего 

Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по 
вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного 

_____ L
По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.10.4. настоящего Устава, 

Нватаодэтельный совет дает заключение, копия которого направляется 
Учредителю Учреждения.

По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.10.4. настоящего
> Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения

ает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 
Н » :п е те л ь н о го  совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта
5 ! * - настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии 
удга-:-:^ \ документов направляются Учредителю Учреждения.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 
0LM * зэстоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, 
•бехгге-П,.чъ.е для директора Учреждения.

Per* омендацни и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и
I I  г>=агта 5.10.4 ластоящего Устава, даются большинством голосов от общего

гс посов членов Наблюдательного совета.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 

5Л€ -sacnosm ero Устава, принимаются Наблюдательным советом 
К ш ьсв ггэо м  в две трети голосов от общего числа голосов членов 
й*£ • - . ьного совета.

■г—, по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.10.4.настоящего 
принимается Наблюдательным советом учреждения в порядке, 

^кпвеэленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных 
•,=грсж_1ениях**.



5 10 5 Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не
6 ьггь переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
5 10.6. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого 

членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию 
V тгосам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета

5 ! I . I генерский совет является постоянно действующим органом 
рения Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, 

шл с организацией и осуществлением спортивной подготовки.
5 .1 .  Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует 

каованни положения о Тренерском совете.
5 Г. 2 Членами Тренерского совета являются тренеры Учреждения, 

I *  иные работники, чья деятельность непосредственно связана
. гнязацией и проведением процесса спортивной подготовки, 

н а в е р т е л  ем Тренерского совета является директор Учреждения.
5.11.3. Тренерский совет:

* рассматривает программы спортивной подготовки по видам спорта 
подготовки;

^организует работу по повышению квалификации тренеров, 
хранению передового спортивного опыта, аттестации тренеров;

' -осматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную 
у. на следующий этап спортивной подготовки;

- гассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;
5 1 рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную 

юаку. и I Учреждения;
Ь гчг^лет иные вопросы, определенные положением о Тренерском совете.

- I эенерский совет в полном составе собирается по мерс 
. но не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих 

с :>= уогут созываться внеочередные Тренерские советы.
5 Решения Тренерского совета по вопросам, входящим 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее 
его членов. Решения принимаются простым большинством голосов 

Ьоформддотся в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя 
T je s rrc  * ::о  совета является решающим.

VI. ИМУЩ ЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 

имущества принимается одновременно с принятием решения о 
иму щества за Учреждением.

4-1. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
уставной цели, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
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•г 3 Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
xseт права пользования и распоряжения им в пределах, 
иных законодательством.

- -  Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 
веяным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником

сг^обретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
гелем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

зоч!. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
v У чреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

ф езу^<  ?трено законодательством и Уставом.
6 5 .  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

►огжления являются:
- лество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- субсидии из бюджета Республики Татарстан на цели, связанные с

обеспечением выполнения муниципального задания на оказание 
альных услуг, выполнение работ; 

с> счгидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики 
тан о бюджете на соответствующий финансовый год на цели, 
деные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания 

я&зглие м\ ннципальных услуг (целевые субсидии);
- —слства от приносящей доход деятельности;
- ;тс2ства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
6.6. Иму щество и средства Учреждения отражаются на его балансе и

• •отся для достижения цели, определенной Уставом. Недвижимое 
>. закрепленное за Учреждением, или приобретенное за счет средств, 

ibL\ ем\ Учредителем на приобретение этого имущества, а также 
:я у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит 

о:г эенному учету в установленном порядке.
г Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, 

в результате пожертвований российских и иностранных 
гчагссих ;• физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
6 • Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет 

:*:ую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности 
* \становлением законодательством.

У=гежле.чие ежегодно представляет Учредителю расчёт расходов на 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

■ъ:\ за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему 
гиобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

О ъ с : -i. налогообложения, по которым признается соответствующее 
ю, ь том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение 

к  Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном
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i .-  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

т с с м о т р е н о  федеральными законами.

VII. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение может создавать филиалы и открывать 
^льства на территории Российской Федерации в соответствии с 

Кзтельством Российской Федерации по согласованию с Учредителем.
С излом Учреждения является его обособленное подразделение, 

нное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его 
жли часть их, в том числе функции представительства.

Пге ::тавнтельством Учреждения является обособленное подразделение, 
расположено вне места нахождения Учреждения, представляет 
Учреждения и осуществляет их защиту.

Ой_*.и.*л и представительство Учреждения не являются юридическими 
-злеляются имуществом создавшего их Учреждения и действую! на 

утвержденного им Положения. Имущество филиала или 
гльства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего 

I Учреждения.
'2 Руководители филиала и представительства назначаются 

кем  и действуют на основании доверенности, выданной 
^оеяиекнем.

~5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 
их Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и 

?льств несет Учреждение.
- Учреждение может создавать свои организации, филиалы и 

Ггельства в иностранных государствах на основе общепризнанных 
и норм международного права, международных договоров 

Федерации и законодательства этих государств.

МП. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

КЛ.Пол конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
заинтересованность работника Учреждения может повлиять на 

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

Учреждения и правами, и законными интересами учреждения, 
которой он является, способное привести к причинению вреда 

щ  8 или I деловой репутации Учреждения.
Ы - Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая 

может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 
понимается возможность получения работником Учреждения в 

с мюлнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей.
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= :ov  числе имущественных прав, или услуг имущественног о 
себя или для третьих лиц.

Jbcxxroc Учреждения обязан уведомлять Учредителя о 
личной заинтересованности при исполнении должностных 

которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1 -  Учреждения обязан уведомлять Директора Учреждения о

личной заинтересованности при исполнении должностных
I вторая приводит или может привести к конфликту интересов, 

уведомления Директора Учреждения, перечень сведений, 
= у зеломлениях, организация проверки этих сведений и порядок 

■сло.члений определяются ДиректоромУ чрежден ия.

IV РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПАИ 
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

* : У-те ааение может быть реорганизовано в случаях и в порядке. 
Гражданским кодексом Российской Федерации. 

БМ'и законами.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

- г ж и и я  двух или нескольких учреждений;
- ггесоелинения к Учреждению одного или нескольких учреждений 
■стауюшей формы собственности;
- газ-еления Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

тощей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений 

л то щей формы собственности.
- - ' Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 

ения, если участники указанного процесса созданы на базе 
одного и того же собственника.

-  .Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
|енном федеральными законами и законодательством Республики 

I s  •зсстан-
■5.5. Учреждение может быть ликвидировано но основаниям и в порядке, 

ином Гражданским Кодексом Российской Федерации.
- г  Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

яются за счет имущества, на которое в соответствии с
ельством может быть обращено взыскание.

- " Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
ий кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

льными законами не может быть обращено взыскание по обязательств^' 
уния, передается ликвидационной комиссией Собственника.
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X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, вступают 
в силу с момента их регистрации в органе, осуществляющем государственную 
регистрацию юридических лиц.

10.2. Государственная регистрация изменений учредительных документов 
Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.
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